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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
Introducao

Introducao

Todos os dias nos deparamos com expressoes de Direito, ao vermos
televisdo, ouvirmos a radio, lermos os jor falarm@om 0s

familiares e amigos, ao exercemos a nos a@ade prafigsional ou
mesmo ao ocuparmos o nosso tempo de 6 azer.
Uma lei altera as tabelas dos impostos'% gamos. senter%

de tribunal condena um vizinho a certa de tacionament3.$
regulamento administrativo obrige @ a N determina

equipamento de seguranca na féb? asse ia-geral e
desportivo a que pertencemos revé atutos e.

Em todas estas situacdes o Direi nda as@io a ideia de um
conjunto de regras de compa e ca

nto soci daguma dessas
regras. A lei é Direito. O fegulamento é eito. Os tos sao
Direito. Todos eles constituem( Direito q% side - vida em

sociedade.

Neste ambito, iremos der : Jlise de caso pratico,
abordando o temale) od balho, carac ando assim o
contrato efectuado @ iremo idir em @s actos relatados
no caso, aplicando, ssario sancoes juridi indicando quem
legitimamente pode%océ-la qual o prra essa invocacgao;
falar-se-a de hi quais rantias para o cumprimento das

p
obrigacoes; por%, anam—é 0s 4@--- os da relacao juridica
e caracterizarsse- tipo de onsab
|
a

ade civil em causa neste
caso, indica @ e po responsaveis pelos prejuizos

0S
causados e g: alor de possivehindemnizacao.
k @ .\

Re
O

‘O
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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
Enunciado

O Manuel, menor de 15 anos e com a escolaridade minima obrigatoria
concluida, aceitou um emprego a tempo inteiro, tendo, a fim de
formalizar a sua admissao, assinado um contrato de trabalho com as

seguintes condigoes: ,D
- Categoria de distribuidor de pizzas; C @ Q
- Local de trabalho na Avenida da F&\ Lisbo %
- Tera que cumprir um horario dia Q 9h 3h e das
19h, concordando ainda comy a pessibilida ealizar4até 2
horas de trabalho suplementar&ia, ev ent<a noij ;

I16I

g

acrescida de €49,88 para

as;
- Por fim, dizia-se ain e em vir eo escimento
estar a iniciar a sua ividade ser desconhecida a

aceitacdo do mercado para % uto -@ alizado, o
S

contrato seria de 8@5 renov
Entretanto, ano e ; is taecidiu c;ﬁmbora sem o
;9

- Estabeleceu-se uma rgéo al de
rdas;

consentimento dos p m Ana, gerente do elecimento onde
trabalha. E para a l#ta-de-mel, uma viagem de alguns paises
da UE, adquiriu um deg cilindra seguintes termos:

metade a pronto, 0 com o avia p a trabalhar, e para
o valor remanesegnte, €7.walizo trato de muatuo com
hipoteca sobr ota.

Mais tarde, ja 18 anosiw Manu tamente com outro colega,
a pedido u patr%duran horario de trabalho, foram
realizar avehtrega de Cravosdo seculo XVIII ao Museu de Arte
Antiga. &anto co m a ﬂe peca no local que lhes fora
indica pelo izador Xposicao, inadvertidamente,
embaQ num ontra eras Ming, provocando, em
co éneia, @e ra d destas, avaliadas, cada, em
€20,000. <E >

9,
O

O
QN
Q

© Guilherm‘c s & José Crispim Pagina 3 de 15




Ambiente Legal Caso Pratico N° 3

12 Questao
a) Caracterize o contrato celebrado pelo Manuel, quanto a sua
nocao, tipo, elementos fundamentais, realizando ainda uma
ligacdo aos direitos ou principios fundamentais do ramo de

clausulas contratadas.

direito em causa e pronuncie-se soma validade das ¢

nela

da vida em sociedade, bem comcfﬁ elagoes
.

S

Cada vez mais o Direito no seu todo abra @ dife%aspectgsq

estabelecem.
De facto, as normas que o consﬁﬁegula 1

matérias e incidem sobre as varias_areas instit
social. Tendem, assim, a formar m sos subeenj@ntos mativos

organizados em torno de cert
coesao interna e lhes con% uma gcerta especificidade e
individualidade proprias. Q @

mos Direito.@ Q
Assim, os ramos do direi ao dividi@-n Direi ublico e Direito
Privado.
5 @eito Publico os

Surgem entao os varios ra

ito Agrario;

Direit& rabalho;

© Guilherm‘c s & José Crispim Pagina 4 de 15



Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
12 Questao

Assim, podemos considerar que estd em causa o Direito Privado,
mais concretamente os Direitos Civil e do Trabalho

Direito Civil

Entende-se por Direito Civil o Direito Prlmum § eraI, cuj Q
campo de accao tende a estender-se a odas’as rela de Dir
Privado. 0
Deste modo poder-se-a considerav Direi nco
comum do Direito Privado.
O Direito Civil disciplina substa nte a coes de a
pessoa €, necessariamente, [@I - namento ]urldlco
tutela coercivamente os inte as pes
A autonomia é uma fun r |to Civil,
nomeadamente no aspecto da Ilberda ada u exercer ou
nao os poderes de que é r
O Direito Civil ainda C d|V|d quatro
Direito das coe
D|re|to
Dire m|I|a
D|re Suce
Direito d alho
O Direit Trabal o) tuda as juridicas que regem as
relago rabalh d|re|t |gagoes dos trabalhadores face
a ent atron de amb (t balhadores e entidade patronal)
fac
eito balho apenas relacbes de trabalho
dlnado é, as oes daqueles que trabalham sob a
gao e nta de o
A sub do or a entidade patronal caracteriza-se por
esta poder‘de“direccdao, ou seja, o poder estabelecer o modo
de pre o de trabalho, entre outros; e um poder disciplinar, ou

seja, o poderq aplicar sangoes no caso de infraccao aos deveres
laborais.

© Guilherm @ s & José Crispim Pagina 5 de 15



Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
12 Questao

O Direito do Trabalho aplica-se aos trabalhadores de entidades
privadas pessoas singulares ou colectivas, comerciantes ou nao. Em

regra, nao se aplica aos trabalhadores do E trabal dores da ¢ \
funcao publica, de autarquias locais ou de o pesso o] ctlvas

de Direito Publico. Contudo, a tendéncia |Iar

regime administrativo e laboral, e e de d
sindicatos e também do alargamento r pubI| CtIVI a
empresariais

Aos trabalhadores das empresas P @ apI| m r akor
disposicao expressa dos diplomas mpres S licas) o Dineito

do Trabalho. 6

O Direito do Trabalho e fun ntalme mao do Direito

privado. No entanto, a U|tas r S de gao ao
trabalhador, com caract dmlmstr pe vengoes
colectivas, decisbes arbitrais, porta regula @ adoras

trabalho).

“"Entende-se por con r Q que Ie pelo Mma pessoa se
obriga, mediante re , @ prestar a sua ac e intelectual ou
manual a outra pe sob autoridade e d| o desta”, artigo
11529 do Cédigo Ci |I

Nos termos do ar 410 |ne Lei da Cessagao do
Contrato de (L C. C ontra smado é um contrato de

trabalho a ter rto. C , O artlgo , N°3 da L.C.C.T. prevé
que, na situa o artig o, n°1, ea e) a duragao do contrato,
haja ou naQ ovagao, de exced 0is anos.

Quanto form ista,n rtigo 429, n°1 da L.C.C.T. o

contra rabalho elebrado es ecto.

Contu gue é Q o Manuel, menor de 15 anos,
pr artig odI ivil, “E menor guem nao tiver
ain mplet 20|to 3 @ D |dade" celebrar um contrato de

balho e sua capacidad ercicio, que vem prevista no artigo

0 do Cdd ivil, %dlsposmao em contrario, os menores
carecem paC|da o exercicio de direitos”, o que nos
conduz rtigo 1 o1, all'nea b) e n°2 da Lei do Contrato de

Traba C.T.), e que “ (...) podem prestar trabalhos leves
30 seéjam susceptiveis de prejudicar a sua saude ou o seu

que
desenvo ento fisico € mental (...).

No entanto o z@ 1239, n°4 da L.C.T. conduz a invalidade do
contrato de tpab ja que, como o Manuel sé tem 15 anos, é
necessario a autorizacdo por escrito dos seus representantes legais,

© Guilherm @ s & José Crispim Pagina 6 de 15



Ambiente Leg_jal Caso Pratico N° 3
12 Questao

previsto no artigo 124° do Coddigo Civil e no artigo 123°, n° 3 da @
L.C.T.

4
Esta ainda em causa a duragdao do perl'o@rmal mbalho, \
previsto no artigo 5° da Lei Geral do Trabalhe ) o?r ormaQ

de trabalho nao pode ser superior a oito @ por di , send
24 C?

neste caso, de nove horas diarias. .
Contudo, uma vez que o Manuel € r, o Mo maxi \
trabalho deveria ser reduzido, previsK artigo m .G.T.
ado a
i do

Em relacdo as horas suplementa Manue era obrig
cumpri-las, situagao prevista no 39, n inea C)
Trabalho Suplementar e no artige, 1249, n© % T.

Q

Cs

&

Q
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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
22 Questao

b) Com referéncia ao 2° paragrafo, analise os actos praticados
pelo Manuel, pronuncie-se sobre a validade desses acto

indicando, nomeadamente, quais as samgées juridicas em caLﬁ\
guem tem legitimidade para invoca-| ual o queQ

para o fazer.

A sanc3o estd ligada a imperatividadt
ser assistida por uma sancao, que re

ssim a sua imperafi .
Assim, a sangao € uma consequé desfayera qu r&sobre

toda a juridi

o

‘0

quem viole determinada regra. s se itos £ projectam-se
essencialmente no plano juridi Q ai sere gnadas, por/ sancoes
juridicas.

De acordo com a fina e “podem sango onstitutivas,
compensatoérias ou puniti

As sancdes surgem quando com a %o da Q se pretendem
efeitos juridicos, ou se@ seio do@ycios Jﬁ S.
Deste modo, nosﬁ dCios JurQa princi
podendo esta ser:
. Absolut(&)lica fo™assim a@@ (artigos 2859 do
Cédi@ seg | dosQ o} sconformes, isto &, ndo

Ay

efei pretendid las partes. Resulta dos

prod
se@ vicios do acto:
Vici orma -
tigo 280° do Cddigo Civil;
rs
. ta de Vo &— artigos 2400, n°2, 245°, 24609,..,
Q o Cddigo Civ

igo 2200 do Cdédigo Civil;

Qj ntrariof@lel — artigo 2940 do Cédigo Civil.
. Rﬁt‘ila, ou idade, aquela em que os efeitos juridicos
pr m-se, icam a mercé de uma das partes, que tem
ito de 0 negocio. Tal decorre de:
. Qdade do Agente - artigo 125° do Cddigo civil;
= Vicigs da Vontade:

‘@ e Erro-Vicio (artigos 2499, 2510 e 2520 do Cddigo
Civil) e Erro-Obstaculo (artigos 247° e 250° do

© E:‘ ; es & José Crispim Pagina 8 de 15
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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
22 Questao

Codigo Civil), ou seja, falta de vontade
(divergéncia entre a vontade real e a declarada
no contrato);

= Dolo (artigo 253° do Civil),
vicio, fundando-se n cios

outrem cair em errc‘n macao d
2

= Coacgdo (artigos 0 @550 do Cddigo Civﬂ)\a
ide (artig \d 5 ivil).

» Incapacidade Ae %
Neste caso, 2° paragrafo, esta nte a S Juri
devido & incapacidade do ag rtigo @jo Codigo .
“Tém capacidade para co kament s aque gue nao se
verifiqgue algum dos im entos preyi na lei” o 1600° do
Cddigo Civil). %
Manuel casa-se com , segun@rtigo o Cdédigo Civil, é
ainda consideradoge

ra menor,

Uma vez que o M uando casamento, o artigo
160409, alinea a), do igo Civil “impede” lebracao do casamento a

menores de 18 anes. Q
Deste modo, %o 0 % 20 igo Civil, Manuel emancipa-
se, adquiriza , ple cidade xercicio de direitos, situacao

que se enc o0 abri rtigo 133° do Cddigo Civil.

No entae for c 0, ainda assim sera valido, sofrendo, desse
modo, coes de cter patri ial fixadas pelo artigo 1649° do

&

Q
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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
32 Questao

c) Considera admissivel a constituicdo de hipoteca sobre
mota? Indique quais as garantlas do cumprimento da
obrigacdes que conhece.

A garantia do cumprimento das obrigagh

O incumprimento de uma obrigacao dg.a pectivo % or a fa

de recorrer aos tribunais, de modo a_ex@eutar o patrimonio do or
e, a custa deste, obter a satisfaca cred| os termo tigo

817° do Caddigo Civil. 0\

Esta é uma faculdade de q 0zam to ores, dai o
considerar-se o “patrimoénio d or"ag @ ia geral um dos
credores.

Para além desta garantla%a lei p Qda gara @ especiais, ou
seja, pessoais e reais S ass% de ~- particular o
cumprimento das obrigagoe 0 exis ‘ se as partes o
tiverem acordado de f xpress tao p rminacao da lei.
As garantias pe o aq em que p além do devedor,
outras pessoas po icar resp aveis, s seus patriménios,
pelo cumpriment@ da rlgag 0. Ha, aSSI eforgo quantitativo da

garantia do credo
De entre aj ntias pe is desta ianca, prevista no artigo

627 do Cdd vil.

Nos ter C|tado a fia onsiste no facto de um terceiro

assegur 0 se |mon|o cumprimento de obrigacao alheia,

flcand mente ado p 0 respectivo credor.

Em ao da fl sta s6 ocorre com a extingdo da

obri prlnC| conforme o tlgo 651° do Cddigo Civil, salvo as
t

Si g em licito a r obrigar ao devedor a libera-lo ou a
r cauca acord@o disposto no artigo 684° do Cdédigo
Civtl.
%s i eais ca@lzam -se por recair sobre bens certos e
i o]

s do préprio devedor ou de terceiro.

e deteq
[ N 0 a ser pago preferencialmente sobre qualquer

m, ) pelo valor de tais bens ou rendimentos, desde

Se t e bens sujeitos a registo;

© GunheE:‘ ; ves & José Crispim Pagina 10 de 15




Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
32 Questao

A garantia tenha sido registada;
- N&o concorra com privilégios especiais.

@
No nosso Cddigo Civil estao previstas dive@aranti is, cont x
vamos apenas analisar algumas, as quai amas:
Penhor; 0\ [b %

Y
Hipoteca; \ k\
?
Direito de Retengo. \ ,D
“Pelo cumprimento da obrigagéonder@os os be devedor
pre

susceptiveis de penhora, s j egimes especialmente

estabelecidos em consequé a sep ao de pa jdnios”, artigo

601° do Cddigo Civil.

Para comprar a mota o Manuel teve mpotecab

Segundo o artigo 68 c&J ivi ipoteca confere ao
DE r coisas imodveis, ou

credor o direito
equiparadas (...), um bem moével, mas
é sujeito a registos’e,

&

Q

© %:‘ ;ves & José Crispim P&agina 11 de 15
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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
42 Questao

d) Com referéncia ao 3° paragrafo, analise os elementos da
relacdo juridica, caracterize o tipo de responsabilidade civil
em causa, quem pode ser responsabilizado pelos prejuizos
causados e qual o valor de uma eventual j mnlzag

O conceito de relacdo juridica pressupﬁe Junt ento
cuja sistematizacdo tradicional é a segumt

a) os sujeitos; sujeitos da relacao :Na Sao as pessoas t

as quais ela se estabelece. Sa lares |re|to sub
e das posicdes passivas co ntes ju ou
sujeicao.

b) o objecto; o objecto é aq Qo qu em 0S po
titular do direito (por exemplo, c0|sas tago

c) o facto juridico; fac%lco ét conteci natural
ou humano que produz efeitos ou « uénci Idicas. Esse
efeito podera ser o de criar, mo u extin ma relagao
juridica.

d) a garantia e a i |I|dad eccao coactiva
da posicao do tivo da agaOJ . Deste modo, o
titular activo da elag o juridica de correr aos méis
coercivos que oe a |sp05|ga para obter a satisfacao
do seu d|re|t caso g e ameaca de violacao do
mesmo

“Aquele que olo o culpa V|oIar ilicitamente o direito de

outrem ou er d|s I gal ada a proteger interesses
alheios ﬂc gado a nizar sado pelos danos resultantes

da V|ola t|g 1 do C ivil.
Neste estam rante u uagao de responsabilidade do
com| -% artig 0 do Cddigo Civil, que refere que o comitente

n tron S espon =\Y elo pagamento da indemnizacao,
|ssar|o e prega ém o for.

modo, missarij esponsavel devido a se observar os
isitos para,a sua respo ilizacao:

rtamen mano,
ntarlo

© Guilherm @ s & José Crispim Pagina 12 de 15



Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
42 Questao

5. Culpa (sob a forma de negligéncia).

Como consequéncia a entidade patronal ficara obrigada a indemnizar:
“A obrigacao de indemnizagdo s6 existe em relagdo aos danos que

existiria, se ndo se tivesse verificado o ento que__obriga é'\
reparacao”, artigo 562° do Cddigo civil, podé€ @ 0 ent@e na
apri

(0]
o sooQ

tiver culpa, exercer direito de reembolso, go [
n°3 do Cddigo Civil. .

No disposto do artigo 566° do Cdédigo '\inde nizacao sera"%

em dinheiro. g
2
O calculo da indemnizagao esta prN no ar 64° do Cddigo

/4

Civil. Segundo este artigo a inde Ggao se ulada tendao’em
atencao os lucros emergentes Cros tes, podendo ser
u

tomado em atencdo a possibili de dano S

Uma vez que apenas di os de infor ao b s danos
emergentes (preco das jarras) 0s apepas/calcula emnizagao
atendendo a este tipo de 0S.

Assim, estara a entidade nal antel obrig indemnizar o
Museu de Arte Antigé .000 quebra, taria, de duas
jarras Ming.

&

Q

© Guilherm @ s & José Crispim P&agina 13 de 15
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Ambiente Legal Caso Pratico N° 3
Concluséao

Concluséao 8
0\

Analisando o caso apresentado de uma forrica, t@tamos
que o Manuel ndao agiu de uma forma JlegalfMentesaco , poi
tomou atitudes que contrariam a norma'ju @ ' b

Em primeiro lugar, nao deveria ter cel o contrato de trab@
sem a devida autorizacao dos seus tuto%ais se fogse

caso). Talvez devido a sua inexperién assin con &Je

nao cumpria as normas relativas ‘&ei do Tr 0 licavel a

menores, entre as quais se destac uragéo do ario deytrabalho
e 0 cumprimento de trabalh menta uaI é vedado a

menores.

Quanto ao casamento, ele lido e d igém a Qagéo do
Manuel. Mas, ao nao ter autorizacao do ig (ou t legais) ele
i

ndo pode gerir 0s seus estar em

conformidade, deveria te ido a referida autoriZzagao para usufruir
plenamente deste contra Assi o adquirir ferida viatura
mediante hipoteca ( esar rum be ovel, mas sujeito a
registo) cumpriu u para o qudl nao e 0 uso dos seus
direitos, pois € menor, isto ape de o casa o ter emancipado.
Podera efectiva ular Q ontrato apds um ano da sua
emancipagao, m%te ca 2ra a @ 3

Relativament cto de rovocado um“dano a terceiros durante
o horario labotg entid patronal_serd obrigada a indemnizar os
lesados pe orrido. 0 entanto ‘exigir o reembolso do valor
dispendidp, rovar q@Manue agiu com dolo, ou seja, de uma
forma d erada S

Aten ao so westudad constamos a importancia de
possul uma cu legal ica, pois toda esta situacao foge ao
cid@:o um@alta da@a cultura.

© Guilherm‘c s & José Crispim Pagina 14 de 15




Ambiente Leg_jal Caso Pratico N° 3
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1° Parte

Saber se o contrato é valido. G
Contrato de trabalho a tempo certo. L.C.C.T. artigo %40. '\

1 e 2 clausula esta tudo bem (local de trabalho o @ Q

O que esta em causa € o Manuel, menor de 15 celeerontrato

trabalho e subsequentemente a sua capacid & exercicio que vem deéfj @

no artigo 123° do cadigo civil, que refere o dispos em contr, h

y g
menores carecem de capacidade para o eMcio do di@ gue pos conduz

para o artigo 122° n°1 b) e n® 2 d , que r ue pod star
trabalhos leves que n&o sejam SUSC%IS de pre sua saude ou o seu
desenvolvimento fisico e menta%\t nto o art@@o n°4 d@conduz a
invalidade do contrato de trabalho ue com nuel s6 5 anos era
necessario a autorizacao por_escrito dos s esentant ais, art. 124°

i ' alho de 9 horas

Cadigo Civil, os seus 25. {

2m C orario d
@3 de 3Q nio se
quando exceda mas d s diarias, seja execu re as 20h e as 07h
do dia seguinte e m igl)oras @ das sem rrompida pelo menos
uma hora de descanso. & %
Esta clausula a@ néo ser yélida a luz desta aria do 714 também néo é
vélida & luz do a 5° da Ltﬁgrefere 0 méximo de horério de trabalho
por dia € 8h.O @
Relativaw@ as hora raordinasias anuel, dado que € menor, néo
estaria ado a pr@rt. 3n° xLPS — lei trabalho suplementar).
Qe a remuneracao nao ha a a referir (esté4 bem).
Relativamente aos, 8 meses rer% ISSO caracteriza 0 contrato como um
@o a term@ celebr% rigo do art. 41 c) da LCCT.
20 ParégrafoO Q
' —ec

se com onsiderado ainda menor, art. 122° cédigo civil,.
O artigo 1604 do codigo civil impede a celebracdo do casamento do menor de
18 ano, mas co& is de 16 sem autorizagdo dos pais. No entanto, se for

diarias refere a porta idera trabalho leve:

Relatj

celebrado aindz sera valido, mas sofre as sancbes de caracter

'50



patrimonial fixadas pelo artigo 1649 do cddigo civil. Assim, o Manuel emancipa-

se, artigo 132° do codigo civil.
Pelo artigo 133° do cddigo civil, ele adquire plena capacidade de exercicio de
¢

direitos. @ @
Caso da mota — todos os negocios celeprbelo Modem %Q

anulados por ele no prazo de um ano a co emancipagéo — artigh
n°1 d) codigo civil. Referindo o n°2 des%e z @ Jue a Ndade nave

a
mediante confirmacao. \ ,D < ’
; qulado n

Comprar a mota teve que a hipotec@ ipotec 0 artigo 686

do cédigo civil. A hipoteca confcr dor o direi ser pa valor de

certas coisas imdveis ou equiparadas, o que S0, ou a mota € um

D

bem mével, mas é sujeito a registos e, com de ser ob e hipoteca —
artigo 623 — caucéo; :? —@; 656 m\agéo imentos; 666 —
penhor; 686 — hipotec @ Q @

Parte da jarra chine aQ}mos @situagéo ai sobre o artigo 500
do cédigo civil — @abilid& tentesério, gue refere que o
comitente (enti atronal) € savel pelo pagamento da indemnizacao,
se 0 comissario €o empw;) também, o for.

Neste caso, issério SreSpansavel 0 a se observar os requisitos para

a sua responsabilizacao, Iy
1-Co &ento h@ \
2-V Q; Q
3 N) O
qz E:W(o causa%

ulpa (smt ade neia).

Como cons ia, a e @ e patronal ficard obrigada a indemnizar (artigo

566,56 Q 6digo ¢
reembolson@rtigo 500, n°3 ¢

&

pode, se ndo tiver culpa, exercer direito de

0 cbdigo civil).

OO)QJ
S
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Direito
Publico

Dto. Constitucional Q

*Dto. Administrativo
+Dto. Financeiro O
Dto. Fiscal e .
*Dto. Penal @

*Dto. Proces@) O O

> Entende-gé Pe . (Cini| o Dto. Pntdo comum

ou geral, estender-se a
todas as

. da Familia

Dto. das Sucessodes

>Q. Do %alho estuda as normas juridicas que regem

as rela(;(")eQ rabalho: os Dtos. e Obrigacdes dos trabalhadores
face a enti patronal. O Dto. do Trabalho regula apenas

relagbes alho subordinado, isto é, as situagbes daqueles
gue trab sob a direccéo e por conta de outrem.

~
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Sancao: consequéncia desfavoravel g

: ob Q@
viole determinada regra. Os seus projehe
essencialmente no plano juridico, dai %ee\ designa or

sancdes juridicas.

m'ﬂgéo

As san¢bes surgem quando co
pretendem efeitos juridicos, ou sej
Nos Negdcios Juridicos a prin
podendo esta ser:

Relativa:

NS

L 4

N
e &

ancao @ Invalidade,

ou

ANULABILIDADE,

aquela em que os
efeitos juridicos se
produzem, mas
ficam a mercé de
uma das partes, que
tem o direito de
anular o negdcio.

S
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~

Garantias do Cumprimento gbrhbg!

.
: : e s : 4
O incumprimento de uma obrigacao d spectivg credor a f %& de
recorrer aos tribunais, de modo a exegut atrimonio ‘de deveder e, a custa
deste, obter a satisfacéo do seu crédito, rNermos 817%do Cqodigo Civil.

Para além desta garantia geral, a{ é aind@antias especiais, ou seja,

pessoais e reais. Q QQ .. QO

racterizam-se
ns certos e
prio devedor ou

patrimonios, pelo cumpyi @redor ?m o direito a ser pago
obrigacdo. Ha, assim@refor erengial e sobrel CIUI<’:1|CIUder
guantitativo da garaatia credogriK?"_‘tro omum, pelo valor de

ais bens endimentos, desde que:

Q
QS 9.£

* Se trate de bens sujeitos a
egisto;

@ *A garantia tenha sido registada;
*N&o concorra com privilégios

§ especiais.
Hip ecas Direito de

etencéo

Garantias Pessoais: sdo aq -@
em que, para além do devedor,
outras pessoas pode
responsaveis, com

Penhor

2
'50
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' %2

Sujeito Objecto Facto ﬁ&ico Garantia'\

entre as quais ela se estabelece. Sa @ Q

titulares do direito subjectivo e das posi¢oe @

passivas correspondentes, dever juridico ou

sujeicao. le : Q’ 0
O objecto aguilo sobre que :

recaem o sd r do O

direito (por emp% S 0
prestagges)”

00 ntécimento natural
que % z efeitos ou

conseq S juridi sse efeito podera

ser oade™eriar, modificar ou extinguir uma

@ relaﬁb'dica. 0
v
% Q Gﬂ@a € a susceptibilidade de proteccdo coactiva da
O o

Elementos da Relacdo Jur}%g

Sujeitos da relagéo juridica sao as pess

do sujeito activo da relacdo juridica. Deste
@10, o titular activo da relacdo juridica pode recorrer
Nos meios coercivos que a lei pde a sua disposicéo para
bter a satisfacdo do seu direito, no caso de violagdo ou

\w de ameaca de violagcdo do mesmo.

O





