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A - ENQUADRAMENTO

A disciplina de Metodologias de Trabalho inserida no 1° semestre da estrutura
curricular dos cursos ministrados na ESCE constitui-se num espaco facilitador
da adaptacdo dos novos alunos a dinamica de trabalho prdpria do ensino
superior, em geral, ¢ da orientacdo cientifico-pedagoégica da ESCE, em
patticular,

Neste sentido, a disciplina procura ser um espage de aprendizagem a partir do
qual os alunos possam tomar consciéncia dos processos subjacentes as suas
praticas no quadro do exercicio da actividade de estudante do ensino superior,
nomeadamente no que concerne ao acesso a informagao bibliografica, a gestéo
de apontamentos, a realizag&o de trabalhos e a gestdo das actividades.

Pretende-se gue © aluno adquira um conjunto de novas competéncias nos
planos da elaboracédo e apresentacao de relatdrios académicos, quer no que
respeita aos seus aspectos formais quer de conteudo, do desenvolvimento de
projectos de investigagdo empirica nomeadamente através do dominio das
técnicas de recolha e tratamento da informac¢ao empirica relevante.

Trata-se, por isso, de uma disciplina que, para alem da sua fungao socializadora
no quadrc das exigéncias decorrentes deo trabalho académico, procura
despertar nos alunos o gosto pelo conhecimento cientifico bem como o dominio
dos métodos e técnicas que lhe estdo associados. Para tal, € dado particular
destaque a importancia do rigor da linguagem, a necessidade da mobilizagao do
lexico préprio do respectivo campo disciplinar, a definicAo dos conceitos, a
identificacdo e estabelecimento de relagdes entre variaveis e ao dominio das
técnicas de recolha e tratamento de informagéo empirica.

Os elementos enunciados, para além do seu valor intrinseco no quadro do
processo de construcdo do conhecimento cientifico, sao indispensaveis no
suporte ac processo de aprendizagem e, concomitantemente, facilitadores do
sucesso escolar dos alunos ao longo dos respectivos cursos.



B~ APRESENTA(}AO DA DISCIPLINA
Pretende-se dotar cs alunos de um conjunto de instrumentos que lhes permita
realizar com sucesso diferentes tipos de trabalhos academicos necessarios ac

exercicio da actividade de estudante bem como desenvolver competéncias gue
Ihes permitam compreender 0s principios do conhecimento cientifico.

C - OBJECTIVOS
e Conhecer e aplicar diferentes técnicas de estudo;

s« Compreender as especificidades do trabatho individual e do trabalho em
equipa,;

+ Saber elaborar um plano de trabalho;
« Saber gerir o tempo de forma adequada;

» Saber elaborar e apresentar um trabalho escrito desde a pesquisa
documental até a apresentagao formal;

« Saber elaborar e apresentar um trabalho oral utilizando as técnicas e
meios apropriados;

« Conhecer diferentes métodos e técnicas de investigagdo empirica;

¢ Saber elaborar um projecto de pesquisa recorrendo acs métodos e
técnicas adequadas.



D - PROGRAMA

1. Os trabalhos académicos

1.1. O teste ou prova escrita

1.2. 0 resumo

1.3. Arecenséo

1.4. A dissertacao

1.5 O relatdrio de investigacdo empirica

2. Preparacdo e Elaboragao de Trabalhos

2.1. A preparacao de trabalhos

2.1.1. A pesquisa bibliografica

2.1.2. Os tipos de leitura: leitura em profundidade ¢ lettura na diagonal
2.1.3. As fichas de leitura: fichas de resumo e fichas teméticas

2.1.4 A gestao dos apontamentos

2.1.5 0 planeamento das actividades

2.2. Elaboragdo de trabalhos escritos

2.2.1. As dimensdes estruturais de um relatério: pré-textual, textual e pos-textual
2.2.2. A dtilizacao das citagoes formais e conceptuais

2.2 3. A construcao de quadros, gréaficos e figuras

2.2.4 A apresentacao grafica do relatério

3. Apresentagao oral de trabalhos

3.1. Objectivos e destinatarios

3.2. Recursos: do retroprojector ao data show

3.3. Preparacao dos materiais: do acetato ao power point
3.4 Estrutura da apresentacéo: conteudo e forma

3.5 Postura e linguagem

4. Métodos e técnicas de investigagao empirica

4 1. Especificidades do conhecimento cientifico

4.2. Os niveis de andlise: macro, meso e micro

4.3 As etapas do procedimento cientifico: ruptura, construgdo e verificagdo

4 4. Tipos de informacao: quantitativa e qualitativa

4.5. Fontes de informagao: primarias e secundarias

4 6. Estratégias de pesquisa: objecto, objectivos e procedimentos

4.7. Técnicas de recolha de dados: o inquerito por questionario, a entrevista e a
grelha de observacio

48 Tecnicas de tratamento de dados: tratamento estatistico e analise de
conteudo

4.9. A interpretacdo dos resultados
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F - AVALIAGAO
Avaliagao continua

A avaliagdo continua destina-se aos alunos que pretendam frequentar
reguiarmente as auias, consistindo na resolugdo de um casc pratico em grupo
{40%) e de uma prova individual escrita (60%). Note-se que para que o aluno
obtenha aproveitamento terd que realizar com sucesso ambas as provas. Caso
nao obtenha aproveitamentc numa delas pode, apenas em época normal,
efectuar a prova em gue nac obteve aproveitamento.

Avaliagao em exame

A avaliagcdo em exame - época normal, época de recurso ou época especial —
destina-se aos alunos que ndo se apresentaram na avaliagdo continua ou que,
tendo-se apresentado, n&o obtiveram aproveitamento ou desejem fazer melhoria

de nota. Essa avaliagdo consiste numa prova individual escrita — exame — a qual
valera 100%.

G - ATENDIMENTO DE ALUNOS

Ver horaric afixado junto ac gabinete do respectivo docente.

ESCE, 2 de Qutubro de 2000



TRABALHO DE GRUPO

O trabaiho de grupo (3/4 elementos) a realizar em avaliagdo continua
consistirda numa dissertacao (cerca de 5 paginas) sobre um tema
relacionado com o ambito do respectivo curso a partir de um conjunto de
textos obrigatorios a indicar pelo docente.

Pretende-se com a realizacaoc de tal trabalho a aplicacdo do conjunto dos
conhecimentos adquiridos no ambito da discipiina devendo o aluno
demonstrar o dominio das seguintes competéncias:

» Capacidade de estruturacac de um relatoric académico nas suas
componentes pré-textual, textual e pds-textual;

» Capacidade para mobilizar correctamente as citacoes formais e
conceptuais;

» Capacidade de interpretacéo dos textos;

o Capacidade de articulacao dos conceitos;

« Capacidade de andlise critica das situagdes;

Critérios de avaliagao:

+ Coeréncia na articulacio da problematica
+ Rigor conceptual

¢ Recurso adequado a figura da citagao

» Estrutura

« Redaccéo

» Apresentagao grafica



